
 

   <經營管理輔導架構>    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共同目標 自設目標 支援目標 

主管與部屬協議目標 

每月追蹤結果 

目標報告檢討 

管理制度合理化 

專題改善步驟與技/ 

改善提案訓練課程 

實績沒達到基準 

或數月沒達到目標 

各部門重大問題 

得到解決與控制 

公司目標 

目標管理

訓練課程 

觀念實務 

訓練課程 

 


