
企業出現人力狀況問題企業出現人力狀況問題企業出現人力狀況問題企業出現人力狀況問題????    適合派遣型態適合派遣型態適合派遣型態適合派遣型態    雇主責任雇主責任雇主責任雇主責任     服務內容服務內容服務內容服務內容    

1.限於員額限於員額限於員額限於員額，，，，但又面臨固定的大量業務及作業但又面臨固定的大量業務及作業但又面臨固定的大量業務及作業但又面臨固定的大量業務及作業，，，，員員員員

工工作量無法負荷工工作量無法負荷工工作量無法負荷工工作量無法負荷？？？？ 

2.2.2.2.員工請長假員工請長假員工請長假員工請長假，，，，無人才可替代無人才可替代無人才可替代無人才可替代？？？？    

3.擔心用才錯誤擔心用才錯誤擔心用才錯誤擔心用才錯誤？？？？ 

4.非核心人力的人事成本負擔過高非核心人力的人事成本負擔過高非核心人力的人事成本負擔過高非核心人力的人事成本負擔過高？？？？ 

5.臨時接到大訂單臨時接到大訂單臨時接到大訂單臨時接到大訂單，，，，人力缺乏人力缺乏人力缺乏人力缺乏？？？？ 

全程派遣 

(長、短期派遣) 
長宏人力  

人才招募、報到、薪資計算發放、年度所得稅處理等人

事行政作業，及員工管理(關懷員工)皆由長宏人力公司

服務。  

6.工讀生工讀生工讀生工讀生、、、、約聘人員約聘人員約聘人員約聘人員、、、、臨臨臨臨時人員契約期滿時時人員契約期滿時時人員契約期滿時時人員契約期滿時，，，，該如該如該如該如

何安置何安置何安置何安置?  
人員轉掛  長宏人力  

人事行政作業、薪資計算發放、年度所得稅處理以及員

工管理等皆由長宏人力公司服務。 

7777....人資部門工作繁重人資部門工作繁重人資部門工作繁重人資部門工作繁重，，，，人力不足時人力不足時人力不足時人力不足時，，，，急需專業核急需專業核急需專業核急需專業核

心心心心((((正職正職正職正職))))人才人才人才人才？？？？    

8888....人資部門欲往核心價值發展人資部門欲往核心價值發展人資部門欲往核心價值發展人資部門欲往核心價值發展，，，，需將招募作業委需將招募作業委需將招募作業委需將招募作業委

外時外時外時外時？？？？    

委託招募(正職) 要派企業 
人才招募、篩選、企業相關福利及說明皆由長宏人力公

司服務。 

長宏派遣優勢長宏派遣優勢長宏派遣優勢長宏派遣優勢：：：： 

1. 服務品質的保証－2007 年通過 ISO 9001：2000 年版品質認證複評；通過法國 EAQA 公司及 TAF 雙重認證 

2. 展開國際化－－－－於 2007 年成立上海長宏人力資源服務有限公司 

3. 專業的團隊－長宏的派遣顧問有 50%的人員具備國家技能檢定就業服務乙級技術士證照 

4. 招募的實力－－－－全省十個縣市的服務據點提供全方位的服務 

TO:_________________________________  

 

FROM:   長長長長宏人力集團宏人力集團宏人力集團宏人力集團  高雄高雄高雄高雄派遣獵才事業部派遣獵才事業部派遣獵才事業部派遣獵才事業部－－－－謝謝謝謝小姐小姐小姐小姐  

          高雄市苓雅區新光路高雄市苓雅區新光路高雄市苓雅區新光路高雄市苓雅區新光路 38號號號號 8樓之樓之樓之樓之 1          

          TEL:07-9522288    FAX:07-9522233 


